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CATEGORIA DI 

INTERESSATI 
TRATTAMENTO SOTTOTRATTAMENTO NORMA O LEGITTIMO INTERESSE 

CATEGORIE DI 

INCARICATI 

CATEGORIE DI 

DATI 

TERMINE DI 

CONSERVAZIONE 

DEI DOCUMENTI 

DIPENDENTI 
BUSTE PAGA, LUL- 

CEDOLINO 

VERSAMENTO INPS, 

VERSAMENTO INAIL, 

DENUNCE UNIEMENS, 

CERTIFICAZIONI UNICHE, 

FATTURE CON RITENUTA 

D'ACCONTO, FOGLIO ORE 

LAVORO, DENUNCE 

INFORTUNI - MALATTIE 

PROFESSIONALI, FERIE 

TIPOLOGIA DI ASSENZA 

FOGLIO LAVORO, PERMESSI 

104, ASSEGNO FAMILIARE, 

DISABILITA' DIPENDENTE, 

MATERNITA', PREVIDENZA 

COMPLEMENTARE (TFR), 

DESTINAZIONE TFR, 

ASSUNZIONI, DIMISSIONI, 

PROVVEDIMENTI 

DISCIPLINARI, INTEGRAZIONI 

SALARIALI SOLIDARIETA', 

5,8,2 PER MILLE, SICUREZZA 

SUL LUOGO DI LAVORO, 

FOGLI PRESENZE, LUL, LIBRO 

MATRICOLE, LIBRO 

FORMAZIONE PERSONALE, 

CONTENZIOSI LEGALI, ETC. 

art. 2115 cc e art, 19 L. 218/1952 (obbligo datoriale); 

L. 92/1979, D. Lgs. 241/1997 e D. Lgs. 422/1998 D.P.R. 

1124/65 e D. Lgs. 38/2000, L. 326/2003 e Mess. INPS 

11903/2009, 27172/2009, 27385/2009, 3872/2010, 

D.P.R. 322/1998 e D. Lgs. 175/2014, L. 133/2008, DM 

09/07/2008 (LUL); Circ.Min.Lav. 21/08/2008 n. 20 

(tenuta LUL), D.P.R. 1124/65, D. Lgs. 38/2000, D. Lgs. 

81/2008, LEGGE 104/92, DPR 797/1955, L. 153/1988, 

Circ.INPS 12/01/1990 n. 12 e 16/06/2009 n. 81, 

LEGGE 104/92, D. Lgs. 252/2005, D. Lgs. 150/2015, 

Decreto Legislativo 151/2015, Circ.Min.Lav. 

04/03/2016 n. 12, art. 4bis D.Lgs 181/2000, come 

integrato dall’art. 6 del D.Lgs 297/02, e del D.Lgs 

152/1997, art 26 e seg Decreto legislativo n. 

148/2015, D.P.R. 917/1986 (TUIR), D. Lgs. 150/2015, 

Legge 300/1970 Statuto dei lavoratori, D.Lgs. 

81/2008 e smi, Accordi Stato e Regioni, disposizioni 

di legge, codici civile e penale, di procedura civile 

e di procedura penale  

 AMMINISTRAZIONE 

DATI PERSONALI, 

SENSIBILI ANCHE 

SULLO STATO DI 

SALUTE E FINANZIARI 

PERSONE FISICHE 

DIPENDENTI 

 

IN CONFORMITA’ 

CON 

L’AUTORIZZAZIONE 

GENERALE DEL 

GARANTE 

5 anni o nel caso 

del D.Lgs. 81/2008  

i tempi sono quelli 

previsti dalla legge 

e comunque quelli 

di maturazione 

della prescrizione 

di eventuali 

contestazioni 

dell’interessato, di 

terzi, di Pubbliche 

Amministrazioni,  di 

Autorità  

dopo la 

conclusione del 

rapporto di Lavoro 

per potersi tutelare 

da eventuali 

manifestazioni di 

malattie 

professionali da 

parte del 

lavoratore. 

 

 

DIPENDENTI 
GESTIONE CURRICULUM 

VITAE 
 

Consenso prestato attraverso l’invio facoltativo del 

Curriculum Vitae 
AMMINISTRAZIONE DATI PERSONALI 

Per 36 mesi di 

inutilizzo oppure 

per la durata del 

contratto in caso 

di assunzione 
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CLIENTI 

FORNITORI 

CONTABILITA' CLIENTI, 

UTENTI E FORNITORI 

INSERIMENTO IN ELENCO 

FATTURE E GESTIONALE, 

ELENCO SCADENZE - 

OPERATIVITA', FATTURE, 

INTRASTAT, FATTURE 

ELETTRONICHE, 

ELABORAZIONE REGISTRI IVA, 

CONTENZIOSI LEGALI, ETC. 

D.P.R. 633/1972, L. 19/2017, L. 244/2007, disposizioni di 

legge, codici civile e penale, di procedura civile e di 

procedura penale  

AMMINISTRAZIONE 

DATI PERSONALI E 

FINANZIARI, CLIENTI E 

TERZI 

10 anni 

CLIENTI 

OPERATIVITA' DI 

FORNITURA SERVIZI E/O 

PRODOTTI 

SCADENZIARIO, 

AVANZAMENTO LAVORI, 

COMMESSE, IMPIEGO 

RISORSE, COSTI RISORSE, 

GESTIONE CONSEGNE 

MERCI, RAPPORTI DI 

INTERVENTO, ETC. 

Base normativa è l’esecuzione del contratto di 

vendita di prodotti e/o servizi, contratto stipulato 

col Cliente/Utente/Fornitore. Adempimento delle 

incombenze necessarie (precedenti, in corso 

d’opera e successive) all’assolvimento del 

contratto di beni e servizi (derivante anche 

dall’accettazione di una nostra offerta) 

 

AMMINISTRAZIONE, 

PRODIUZIONE 

DATI PERSONALI E 

FINANZIARI, CLIENTI, 

FORNITORI E TERZI 

Termine o 

risoluzione del 

Contratto o 

dell'Incarico 

UTENTI 

OPERATIVITA' DI 

FORNITURA SERVIZI E/O 

PRODOTTI VIA WEB 

REGISTRAZIONI SU SPECIFICHE 

FORM PRESENTI SUL SITO WEB 

DI QUESTO TITOLARE, 

RICEZIONE DI EMAIL, DATI 

PROVENIENTI DAI COOKIES 

DEL SITO WEB, 

REGISTRAZIONE PER 

ACCESSO AD AREE 

RISERVATE DEL SITO WEB, C.D. 

LIKE, COMMENTI E POST 

(EFFETTUATI 

AUTONOMAMENTE DAGLI 

INTERESSATI) SULLE PAGINE 

SOCIAL DI QUESTO TITOLARE, 

ETC. 

Base normativa è l’esecuzione del contratto di 

vendita di prodotti e/o servizi, contratto stipulato 

col Cliente/Utente/Fornitore. Adempimento delle 

incombenze necessarie (precedenti, in corso 

d’opera e successive) all’assolvimento del 

contratto di beni e servizi (derivante anche 

dall’accettazione di una nostra offerta) 

 

AMMINISTRAZIONE DATI PERSONALI  

Eliminazione del sito 

web o delle pagine 

social di questo 

Titolare. 

Eliminazione delle 

email aziendali 
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CLIENTI 

UTENTI 

RACCOLTA E 

TRATTAMENTO DATI A FINI 

COMMERCIALI A 

SEGUITO DI ESPLICITO 

CONSENSO 

GESTIONE CAMPAGNE 

COMMERCIALI, 

REGISTRAZIONI SU SPECIFICHE 

FORM PRESENTI SUL SITO WEB 

DI QUESTO TITOLARE, 

RICEZIONE DI EMAIL, 

COMPILAZIONE MODULI 

INFORMATICI ED ANCHE 

CARTACEI DEL TITOLARE O DI 

TERZI, RICHIESTA ED INVIO 

NEWSLETTER INFORMATIVE, 

COMMERCIALI, ADESIONE A 

FIDELITY CARD, ETC. 

Base normativa è il consenso prestato. 

Legittimo Interesse di ricercare nuovi mercati e 

clienti o utenti per la fornitura di Beni e Servizi 

AMMINISTRAZIONE, 

COMMERCIALE 
DATI PERSONALI  

Termine della 

campagna 

commerciale 

relativa allo 

specifico 

trattamento 

Massimo 2 anni 

DIPENDENTI 

CLIENTI 

FORNITORI 

VIDEOSORVEGLIANZA 

CON 

VIDEOREGISTRAZIONE 

  

VIDEOSORVEGLIANZA AI FINI 

DI TUTELA DI INCOLUMITA’ DI 

UN TERZIO (ES. ZONE DI 

ACCESSO MOTORIZZATE, 

ETC.), TUTELA DI AREE CON 

DIVIETO DI ACCESSO AI 

NON ADDETTI, OPPURE 

TUTELA DEL PATRIMONIO E 

DEI DIRITTI DEL TITOLARE 

Base normativa è il Legittimo Interesse per la tutela 

della sicurezza o del patrimonio del Titolare in 

conformità con l’accordo sindacale o 

provvedimento di autorizzazione direzione 

provinciale del lavoro. 

Tutela dell’Incolumità di un terzo. 

 

AMMINISTRAZIONE, 

INCARICATI 
  

24 ore, massimo 

una settimana in 

situazioni di 

impossibilità 

dell’Incaricato di 

accedere ai dati 

(chiusura per ferie, 

etc.), oppure fino a 

termine del 

contenzioso legale 

in caso di 

rilevazione di 

violazioni o reati. 
 


